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ACTA

FECHA: 06 de noviembre del 2024

HORA: 08:00 Am

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel

TEMA: Acta bienestar, evaluacion componente talento humano
ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA:

e Saludo
e Evaluacién del componente talento humano

DESARROLLO:

En el dia de hoy miércoles 06 de noviembre del 2024 siendo las 8:00 Am, la
profesional en atencion a la primera infancia Paola Buitrago lider del componente
del Talento Humano, envia una encuesta de evaluaciéon de impactos en el desarrollo
de las actividades realizadas durante el transcurso del afio, este con el fin de
escuchar las voces de los colaboradores para lograr una mejora continua para el
préximo contrato, esta es realizada como actividad de bienestar.

Realizando un andlisis de cada una de las respuestas dadas por el talento humano
se observé que les gusté las actividades realizadas, mencionan que el impacto
generado en cada uno de ellos y ellas fue positivo y agradable, tuvieron la
oportunidad de interactuar e integrarse con los demas, salieron de sus rutinas
diarias, realizaron actividades diferentes de autocuidado, de integracion con sus
pares, de trabajo en equipo, unidn y cooperacion, de esta manera fortalecieron el
manejo y control de sus emociones, reduccién del estrés y la creacion de habitos y
estilos de vida saludable.
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La mayoria del talento humano considera importante que tener habitos y estilos de
vida saludable, nos ayuda para nuestra salud y bienestar personal, por otro lado,
mencionan que el trabajo en equipo permite mejorar las condiciones laborales,
fortalecer las relaciones interpersonales, valorar el trabajo del otro, ayudar, ser
atento y solidario, gracias al trabajo en equipo podemos lograr objetivos y metas
comunes, también se puede fortalecer la comunicacion asertiva y la escucha activa.

Segun la calificacion del desarrollo de las actividades realizadas, la mayoria del
personal se siente satisfecha con estas, dando asi un buen porcentaje de gusto por
el trabajo realizado durante el transcurso del afio, en cuanto a la pregunta de si en
nuestra unidad operativa existe la union y el trabajo en equipo, mencionan que si,
sin embargo, también mencionan que no, que en algunos momentos no ahi unién
ni compafierismo.

Mencionan que si se tiene comunicacién asertiva y que la resolucion de conflictos
se da por medio del didlogo, gracias a este podemos hablar, solucionar nuestras
diferencias, buscar soluciones y cambiar nuestras malas actitudes.

Saben que es seguridad y salud en el trabajo, cada una de las personas lo manifesté
mencionando que es un sistema que busca prevenir lesiones y enfermedades
laborales en busca de proteger y promover la salud de los trabajadores.

Comunican que un accidente de trabajo es un suceso repentino que ocurre en un
lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion funcional, psiquiatrica, una
invalidez o la muerte, no han tenido accidentes laborales, en las que se han
implementado muchas estrategias para prevenir cualquier accidente.

Conocen cual es la aseguradora de riesgos a la que estamos afiliados en el jardin
y también mencionan los diferentes riesgos a los que estamos expuestos desde
cada uno de los roles desempefiados como: quemaduras, cortadas, caidas,
fracturas, traumas, intoxicaciones y golpes.
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Es asi como se finaliza la encuesta realizada por cada uno de los colaboradores de
la unidad operativa, donde se escucho sus voces, opiniones y puntos de vista frente
a cada una de las preguntas realizadas y el desarrollo de las diferentes actividades
ejecutadas durante el transcurso del afio, logrando asi realizar una encuesta de
bienestar donde se logroé la participacion de todo el talento humano.

Es importante trabajar el proximo afio sobre la comunicacién asertiva, evitando asi
los rumores y malos comentarios que afecten el trabajo en equipo y el entorno
laboral, logrando asi ser mas consientes y solidarios al momento de ayudar y apoyar
a los demés.

Elaborado por:
Paola Buitrago Contreras

Comité de talento humano
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Nombres y apellidos
17 respuestas
Libia Pinzon Tibana
Lucelys Rodriguez Fldrez
Ana Jeanette villalobos
JOSEFINA HERNANDEZ REY
Gloria Cecilia nieto garzon
MARIA CAROLINA HUERTAS BELTRAN
Luisa Maria Ramirez Cardenas
Jinet Alejandra Chacdn Barajas

Daniela Vargas

Que impactd tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano para su
bienestar?

17 respuestas

Salir un poco de la rutina y tener tiempo para compartir con el talento humano me permitio mejorar las
relaciones interpersonales y hacer de mi dia dia en el jardin mas agradable

Es importante realizarlas para fortalecer las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo

La importancia de vivir bajo un estilo de vida saludable

FUERON DE GRAN AYUDA PARA QUE LAS RELACIONES ENTRE LOS COMPANEROS

Son muy positivas para mi por nos integran a trabajar en equipo y a tener empatia con los demas

Siempre fueron interesantes porg me recordaron algunas cosas y obtuve conocimiento de otras siempre
pensando en que fueron beneficiosas para mi.

Muy significativas e integradoras

Dinamizaron las jornadas. Mejoraron el ambiente laboral,y crearon un espacio de esparcimiento y
recreacion que motivan la salud mental y emocional

Tel: (1)3279797
www.lntegracmnsocial.gov.co

Nombres y apellidos

17 respuestas
Daniela Vargas
Dayana Alejandra Forero Gil
Luz Andrea Monroy Sanchez
Harold Giovanny Pulido Rodriguez
LILIBETH SOBRINO CHARRY
Sandra aponza Caicedo
Nubia Seeley Cortes Quintero
Johana Katherine Otalora Morales

Sandra Mayerly moque diaz

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los
estilos de vida saludable en tu rutina diaria?

17 respuestas

[ E
®no

ALCALDIA MAYOR
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo

17 respuestas

Es importante porque permite combinar habilidades para obtener buenos resultados, mejora |a creatividad
y facilita el aprendizaje y la productividad segun las fortalezas de cada uno.

Ser asertivos en la comunicacién y trabajar de manera conjunta

Siempre es mejor tener variedad de opciones y opiniones ya que en el consenso se tiene un punto de vista

mas amplio

AYUDA A QUE LAS CARGAS SEAN UN POCO MENOS COMPLEJAS EN DONDE TODOS APORTAN DESDE

SUS HABILIDADES Y SEA UN TRABAJO EXITOSO.

Por qué nos permite alcanzar los objetivos que tenemos como equipo

El trabajo en equipo es indispensable porque trabajos con una misma finalidad

Es importante para dar cumplimiento a los objetivos de pro del bienestar del lugar de trabajo

El trabajo en equipo fortalece la labor,permite un vinculo afectivo y de crecimiento profesional

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso IO copiar grafico

del afio 2024

17 respuestas

Average rating (4.59)
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Realizas pausas activas para tu bienestar? |_E| Copiar grafi

17 respuestas

S —13(76.5%)

No 5 (294%)

0 5 10 15

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y unién?, justifica tu respuesta.

17 respuestas

No sé trabaja en equipo, cada quien tira para su lado

Si porque se cordinan las diferentes actividades teniendo en cuenta las habilidades de cada uno
Si, cada una desde nuestra area nos apoyamos.

Si, poeque nos cuidamis entre todas, desde cada area

Si estamos todas como equipo

Si se trabaja en equipo ya g cada una desde su rol deben alcanzar un objetivo

Si puesto que entre todas y todos estamos pendientes de brindar apoyo a nuestros comparieros en
especial en las debilidades de cada uno.

2 3 4 5
15
10 11 (64.7%)
5 5(29.4%)
1(5.9%)
0 (0%) 0 (0%) i
0 | \
1 2 3 4 5
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En algunas ocasiones, ya que en la mayoria de espacios cada quien vela solo por nifios y nifias que tiene a
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Cémo se da la resolucién de resolucion de conflictos en el jardin? IO Copiar grafice

17 respuestas

|

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

17 respuestas

Un accidente de trabajo es?

17 respuestas

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

17 respuestas

@ Por medio de la comunicacion
@ Através de criticas destructivas

@ Por medio de los comentarios en los
pasillos

@ Otra cual, describela.

|_|:| Copiar grafico

@ Tener objetivos claros en busca de un
bien comun

@ Tener cooperacion

@ Ser comprometidos

@ Brindar un ambiente positivo

@ Ser atentos y solidarios

@ Todas las anteriores

[Ll Copiar grafico

@ Un suceso repentino que ocurre en un
lugar de trabajo y produce lesiones, una
perturbacion funcional, psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

@ Un accidente al trasladarse de la casa al
trabajo o viceversa

@ Aquel gue es provocado
intencionalmente por el trabajador

|_|:| Copiar grafico

@ S
@ NO

»
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (libipinzon777@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Libia Pinzén Tibana

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Algunas positivo

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

Si

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 1/85
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Obtener buenos resultados

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

No sé trabaja en equipo, cada quien tira para su lado

Que es resolucion de conflictos? *

Estrategias para buscar soluciones

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

La mayoria de veces si

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 2/85
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Programa que esta destinado a crear estrategias de prevencion de accidentes laborales

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 3/85
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caidas

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 4/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Salud mental, salud fisica, activacion de Arl

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 5/85


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

20/11/24, 5:08 p.m. Evaluacién Componente Talento Humano, 06 de Noviembre del 2024

Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (lucelyrodriguez15@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Lucelys Rodriguez Flérez

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Un impacto positivo ya que celebramos compartimos ,aprendimos ,dimos nuestra opinién etc.

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 6/85
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Es muy valorada por qué se puede trabajar cordinado para cumplir objetivos y favorece habilidades de cada
uno

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

M si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y unioén?, justifica tu respuesta.

Si ,porque se cordinan las diferentes actividades teniendo en cuenta las habilidades de cada uno

Que es resolucion de conflictos? *

Es el proceso para encontrar una solucion pacifica

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 7185
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Disciplina que se encarga de prevenir las lesiones y enfermedades que pueden sufrir los trabajadores en el
trabajo

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 8/85
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Quemaduras ,cortadas ,fracturas ,caidas

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 9/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Resolucién de conflictos seguridad en el trabajo ,Arl

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 10/85
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (vanajeanette@gmail.com) se registro al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Ana Jeanette villalobos

Que impact6 tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano para su *
bienestar?

Mas confianza, compafierismo.

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Podemos tener claras las ideas, valorar, respetar.

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 11/85
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Realizas pausas activas para tu bienestar? *

2 si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucién de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Si, cada una desde nuestra drea nos apoyamos.

Que es resolucion de conflictos? *

Es tratar de remediar soluciones en los diferentes puntos de vista.

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 12/85
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Se encarga de Prevenir lesiones y Enfermedades.

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 13/85
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caidas, fracturas, cortadas..

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 14/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

ARL, SGT, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y BIENESTAR

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (giherey69@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

JOSEFINA HERNANDEZ REY

Que impact6 tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano para su *
bienestar?

El poder comoartir con mis compafieras, estar mas unidas,

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Se confia uno del otro, el poder de comunicsrnos entre nosotras, y desarroklar fortalwzas.

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 16/85
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Realizas pausas activas para tu bienestar? *

2 si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucién de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Si, poeque nos cuidamis entre todas, desde cada area

Que es resolucion de conflictos? *

Es un proceso que se ajusta, para encontrar una solucion a todos los desacuerdos quw wnfrwntamos con
una o dos personas

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 17/85
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Disciplina que se encarfa de Prwvenie las Lesiones y Enfermedades, que pueden sufrir los trabajadores
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caidas, frscturas, cortadas.
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

BIENESTAR, ARL, SGT, Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (gloriacecilian@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Gloria Cecilia nieto garzon

Que impact6 tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano para su *
bienestar?

Apredisaje

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Tener un mejor desempefio

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 21/85
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Realizas pausas activas para tu bienestar? *

2 si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucién de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Si estamos todas como equipo

Que es resolucion de conflictos? *

Es plantear las dificultades y solucionar

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 22/85



20/11/24, 5:08 p.m. Evaluacién Componente Talento Humano, 06 de Noviembre del 2024

Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Trabajar con todos los implementos
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

A una caidaar

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 24/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Arl, pausas activas, bienestar laboral

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (huertasbeltrnm@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

MARIA CAROLINA HUERTAS BELTRAN

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Me generd algo muy bueno ya que estas actividades de alguna forma u otra nos llevaba a realizar diferente
actividades opuestas a la que realizamos diaria mente.

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 26/85
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Es importante el trabajo en equipo por g esto nos permite alcanzar objetivos de manera mas eficiente y nos
favorece las habilidades sociales de cada una.

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

M si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y unioén?, justifica tu respuesta.

Si se trabaja en equipo ya q cada una desde su rol deben alcanzar un objetivo

Que es resolucion de conflictos? *

Es un proceso o método que busca encontrar una solucién a un conflicto.

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 27185
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Es ena disciplina que debemos tener en cuenta para prevenir enfermedades laborales hacia los
trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 28/85
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Desde mi ambito laboral los riesgo seria una caida una intoxicacién un dolor muscular por movimiento
repetitivo.

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 29/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Pausas activas, trabajo en equipo y resolucién de de conflicto. cto

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (ramirezlucha0O4@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Luisa Maria Ramirez Cardenas

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Fueron muy interesantes, en especial para poder fortalecer nuestros vinculos como equipo de trabajo

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Es primordial para poder tener una adecuada comunicacion asertiva, y dar cumplimiento a cada una de
nuestras obligaciones

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

M si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y unioén?, justifica tu respuesta.

Si puesto que entre todas y todos estamos pendientes de brindar apoyo a nuestros companeros en especial
en las debilidades de cada uno.

Que es resolucion de conflictos? *

Es la forma en que nosotros nos comunicamos para dar solucién a los problemas, como comunicandonos y
expresando nuestras molestias adecuadamente

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 32/85
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Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

En ocasiones no, puestos que hay informacién que no se comprende adecuadamente lo solicitado, o
lagunas personas terminan realizando de forma diferente, llegando a confundirnos entre nosotras.

Cdémo se da la resolucion de resolucion de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacién

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo
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Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Es la manera en que nos cuidamos entre todos, conociendo los riesgos a los que estamos expuestos en
cada una de las areas del trabajo procurando prevenirlas.

Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cudl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria
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Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caidas la pasar por piso mojado, caidas por escaleras.

Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Resolucion de conflictos, pausas activas, comunicacién asertiva

Google no cred ni aprob6 este contenido.

Google Formularios
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (jinetalejandrac@gmail.com) se registro al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Jinet Alejandra Chacén Barajas

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Que me permitieron salir de la rutina, como también me daban un espacio diferente

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

el trabajo en equipo es fundamental tanto en mi desarrollo profesional como en el beneficio de mis
participantes. A través de la colaboracién con otras personas, puedo compartir ideas, estrategias y
recursos que enriquecen mi practica pedagdgica, permitiendo ofrecer una ensefianza mas efectiva 'y
creativa.

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y unioén?, justifica tu respuesta.

En algunas ocasiones, ya que en la mayoria de espacios cada quien vela solo por nifios y nifias que tiene a
su cargo

Que es resolucion de conflictos? *

La resolucién de conflictos es el proceso de abordar y solucionar desacuerdos o disputas de manera
constructiva, buscando un acuerdo o solucién que sea aceptable para todas las partes involucradas.
Implica la comunicacién efectiva, la empatia y la negociacién para encontrar una salida pacifica y justa,
reduciendo tensiones y promoviendo relaciones armoniosas.
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Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Algunas veces

Como se da la resolucion de resolucion de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacién
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

@ Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion
Ser comprometidos
Brindar un ambiente positivo
Ser atentos y solidarios

Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 38/85



20/11/24, 5:08 p.m. Evaluacién Componente Talento Humano, 06 de Noviembre del 2024

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

La seguridad en el trabajo y la salud se refiere a las medidas y practicas adoptadas para prevenir
accidentes, enfermedades y riesgos laborales, garantizando un entorno de trabajo seguro y saludable para
los empleados. Esto incluye la identificacién y control de peligros, el uso adecuado de equipos de
proteccion, y la promocion del bienestar fisico y mental de los trabajadores.

Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cudl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria
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Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caida, mordedura o golpe

Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Resolucion de conflictos, arl, salud y seguridad en el trabajo, salud mental,

Google no cred ni aprob6 este contenido.

Google Formularios
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electrénico del destinatario (danielavargas0309@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Daniela Vargas

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Un gran aprendizaje

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

El apoyo como equipo de trabajo para construir ideas entre todos
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Realizas pausas activas para tu bienestar? *

2 si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucién de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Si

Que es resolucion de conflictos? *

Es cuando se escucha la 2 versiones para poder tomar las decisiones de cada uno .

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion
@ Ser comprometidos
Brindar un ambiente positivo
Ser atentos y solidarios

Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Conjunto de medidas para prevenir accidentes

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Quemaduras,caidas,golpes.
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Salud mental ,bienestar laboral ,pausas activas,Arl

Google no cred ni aprobd este contenido.
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (jinetalejandrac@gmail.com) se registro al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Dayana Alejandra Forero Gil

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Salir un poco de la rutina y tener tiempo para compartir con el talento humano me permitié mejorar las
relaciones interpersonales y hacer de mi dia dia en el jardin mas agradable

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Es importante porque permite combinar habilidades para obtener buenos resultados, mejora la creatividad y
facilita el aprendizaje y la productividad segun las fortalezas de cada uno.

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

M si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y unioén?, justifica tu respuesta.

Algunas veces ya que la mayoria de tiempo cada una esta pendiente de su grupo.

Que es resolucion de conflictos? *

Proceso para solucionar desacuerdos de manera constructiva

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Algunas veces

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 47/85
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacién
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Conjunto de medidas, normas y practicas para prevenir accidentes, enfermedades y riesgos laborales.
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caidas, golpes, mordeduras, quemaduras
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Bienestar laboral, salud y seguridad en el trabajo, pausas activas, salud mental, arl.

Google no cred ni aprobd este contenido.
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (aviflakita23@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Luz Andrea Monroy Sanchez

Que impact6 tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano para su *
bienestar?

Es importante realizarlas para fortalecer las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Ser asertivos en la comunicacion y trabajar de manera conjunta
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Realizas pausas activas para tu bienestar? *

2 si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucién de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Si, la comunicacién fluye entre las personas

Que es resolucion de conflictos? *

Poder dar solucion a una eventualidad sin perder el control y hacer sentir mal al otro

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

No,

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Es el reconocimiento de derechos y deberes dentro de la ejecucion de las obligaciones contractuales
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caidas

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 54/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Resolucién de conflictos actividades de bienestar, ARL

Google no cred ni aprobd este contenido.
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (giovanny.pulido.upn@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Harold Giovanny Pulido Rodriguez

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

La importancia de vivir bajo un estilo de vida saludable

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Siempre es mejor tener variedad de opciones y opiniones ya que en el consenso se tiene un punto de vista
mas amplio

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

M si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y unioén?, justifica tu respuesta.

Si, hay compaferismo y solidaridad con el otro

Que es resolucion de conflictos? *

Es un proceso que implica encontrar solucién a un conflicto de manera pacifica

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Es una disciplina que busca prevenir lesiones y accidentes en el trabajo
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Enfermedad, accidentes
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Prevencion de accidentes con objetos contundentes, prevencion de accidentes por gas natural y propano
etc

Google no cred ni aprobo este contenido.
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (sobrinolilibeth0709@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

LILIBETH SOBRINO CHARRY

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

FUERON DE GRAN AYUDA PARA QUE LAS RELACIONES ENTRE LOS COMPANEROS

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

AYUDA A QUE LAS CARGAS SEAN UN POCO MENOS COMPLEJAS EN DONDE TODOS APORTAN DESDE SUS
HABILIDADES Y SEA UN TRABAJO EXITOSO.

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y unioén?, justifica tu respuesta.

EN ALGUNAS OCACIONES, PUESTO DESDE LA PRONTITUD DE ENTREGA DE LAS OBLIGACIONES SEAN
RESPONDIDAS DE FORMA INMEDITA'Y POR ESTA RAZON CADA QUIEN LAS EJECUTA INDIVIDUALMENTE

Que es resolucion de conflictos? *

Es la manera por la cual dos perosnas o mas buscan dar solucién a un desacuerdo minimizando el impacto
negativo buscando armonizacion.
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Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

En algunas ocaciones simpre se trata

Como se da la resolucion de resolucion de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacién
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

@ Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Son las medidas, practicas y normas disefiadas para proteger el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en su entorno laboral.
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

caida, quemadura, fractura
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Actividades de bienestar, autocuidado,arl, riesgos de accidentes, estilos de vida saludables, actividada
fisisca, trabajo en equipo resolucién de conflictos,

Google no cred ni aprobo este contenido.
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (sandra.a.c.12132703@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Sandra aponza Caicedo

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Son muy positivas para mi por nos integran a trabajar en equipo y a tener empatia con los demas

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Por qué nos permite alcanzar los objetivos que tenemos como equipo
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Realizas pausas activas para tu bienestar? *

2 si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucién de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Si por gracias a Dios hay muy buena colaboracién

Que es resolucion de conflictos? *

La resolucién de conflicto es un proceso que nos ayuda a encontrar una solucién pacifica a los problemas
que tengamos

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Es una disciplina que busca trata de prevenir las lecciones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Una caida

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 69/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Pausa activas, trabajo en equipo, socializacion de ARL

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (nubiascortes@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Nubia Seeley Cortes Quintero

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Siempre fueron interesantes porg me recordaron algunas cosas y obtuve conocimiento de otras siempre
pensando en que fueron beneficiosas para mi .

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 71/85
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

El trabajo en equipo es indispensable porque trabajos con una misma finalidad

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

9 si

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Creo que en algunas ocasiones ya que cada una esta ocupada en las actividades con su grupo
correspondiente.

Que es resolucion de conflictos? *

Es dar solucion adecuaday crear acuerdos frente a algun problema a un desacuerdo

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

No

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 72/85
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

(® Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Seguridad es realizar nuestro trabajando precausiones donde creemos que podemos estar en peligro y
salud es.prevenir enfermedades poniemdo en practica las practicas de higiene.

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 73/85
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Las escaleras.los pisos.mojados

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 74/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Riesgos laborales,yoga,solucion de conflictos,trabajo en equipo,actividad fisicatos,

Google no cred ni aprobd este contenido.

Google Formularios
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (johana.otalora15@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Johana Katherine Otalora Morales

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Muy significativas e integradoras

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

Es importante para dar cumplimiento a los objetivos de pro del bienestar del lugar de trabajo

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 76/85
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Realizas pausas activas para tu bienestar? *

2 si
No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucién de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Siempre se busca dar cumplimiento a los objetivos propuestos con el trabajo en equipo

Que es resolucion de conflictos? *

Encontrar una solucién a desacuerdos

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

Si ya que no se presentan desacuerdos

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 77185
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Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

(® Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Se trata de prevenir y cuidar las enfermedades y lesiones en el trabajo

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 78/85
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caidas, EDA,IRA

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 79/85
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Todas son apropiadas para nuestro quehacer cotidiano

Google no cred ni aprobd este contenido.
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Evaluacion Componente Talento Humano, 06 de
Noviembre del 2024

Esta encuesta se realiza con el fin de conocer el impacto de las actividades realizadas en el componente
del Talento Humano, escuchar las voces de los colaboradores para la mejora continua en la préxima
vigencia.

El correo electronico del destinatario (sandramoque@hotmail.com) se registro al enviar el formulario.

Nombres y apellidos

Sandra Mayerly moque diaz

Que impacté tuvieron las actividades realizadas en el componente del talento humano parasu *
bienestar?

Dinamizaron las jornadas. Mejoraron el ambiente laboral,y crearon un espacio de esparcimiento y
recreacion que motivan la salud mental y emocional

A partir de las actividades realizadas, crees que es importante fomentar los estilos de vida *
saludable en tu rutina diaria?

@si

no

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 81/85
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Menciona cual es la importancia del trabajo en equipo *

El trabajo en equipo fortalece la labor,permite un vinculo afectivo y de crecimiento profesional

Realizas pausas activas para tu bienestar? *

No

Califica las actividades del componente desarrolladas durante el transcurso del afio 2024 *

Resolucion de conflictos

Consideras que en el jardin se trabaja en equipo y union?, justifica tu respuesta.

Falta un poco de trabajo en equipo. En ocasiones por la premura del tiempo y las ocupaciones del dia no se
tiene el tiempo de trabajar en equipo. Deberian haber mds espacios de fortalecimiento de trabajo grupal

Que es resolucion de conflictos? *

Es resolver los conflictos de manera acertiva y éptima

Crees que en el jardin se tiene una comunicacion asertiva?

No los lenguajes utilizados no son los apropiados

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 82/85



20/11/24, 5:08 p.m. Evaluacién Componente Talento Humano, 06 de Noviembre del 2024

Cémo se da la resolucidn de resolucién de conflictos en el jardin? *

(® Por medio de la comunicacion
A través de criticas destructivas
Por medio de los comentarios en los pasillos

Otra cual, describela.

Los equipos de trabajo se caracterizan por:

Tener objetivos claros en busca de un bien comun
@ Tener cooperacion

Ser comprometidos

Brindar un ambiente positivo

Ser atentos y solidarios

Todas las anteriores

Seguridad y salud en el trabajo

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

Es tener las condiciones 6ptimas para el desempeiio de la labor
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Un accidente de trabajo es?

@ Un suceso repentino que ocurre en un lugar de trabajo y produce lesiones, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Un accidente al trasladarse de la casa al trabajo o viceversa

Aquel que es provocado intencionalmente por el trabajador

En el transcurso del afio has tenido accidentes laborales?

Sl

Cuadl es la aseguradora de riesgos laborales a la que estamos afiliados en el jardin? *

Positiva

Colmena

Sura

Colpatria

Cuales son los riesgos laborales a los que mas estamos expuestos en nuestro entorno laboral?

Caidas. Contagio de virus
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Cuales son las tematicas que se vieron durante el transcurso del afio?

Salud laboral.bienestar en el trabajo.resolucion de conflictos ctos.comunicacion acertiva
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Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1YDbxzSlkpaXPIf TEURLG6usOPO5wWJwLPehD5gmBJ0o/edit?pli=1#responses 85/85


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

